Zalacsanyi K6zos Onkormanyzati Hivatal

SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK
KEZELESENEK SZABALYZATA

2/2019. sz. jegyzb6i utasitas

Keésziilt: 2019. januar 15.
Jovéhagyva: 2019. januar 15.
Hatalyos: 2019. januar 1-t6l.

A szabalyzat hatalya kiterjed a Zalacsanyi Kozds Onkorményzati
Hivatalra, Felsdpahok Kozség Onkorményzatéra, Zalacsany Kozség
Onkormanyzatéra, Ligetfalva Kozség Onkormanyzatira, Nemesbiik
Ko6zség Onkorményzatira, Zalakoveskat kozség Onkormanyzatira,
Zalacsanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzatéra és intézményeikre.
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Fels6pahok Kozség Onkorményzata, Zalacsany Kozség Onkorményzata,
Ligetfalva Kozség Onkonnényzata, Nemesbiik Kozség C)nkorményzata,
Zalakoveskut kozség ('jnkonnényzata,Zalacsényi Ko6z6s (")nkorményzati Hivatal
Zalacsanyi Roma Nemzetiségi Onkorményzata és az dnkormanyzatok
intézményeinek  (tovabbiakban: koltségvetési  szerv) szabalytalansagok
kezelésének szabélyzatat a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellen6rzésérél sz6lé6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 6. § (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezok szerint hatdrozom meg.

1. A szabalyzat hatalya

Jelen szabélyzat hatalya kiterjed Felsépahok Kozség Onkorményzatéra,
Zalacsany Kozség C)nkorme’myzatéra, Ligetfalva Kozség Onkorményzatéra,
Nemesbiik Kozség C)nkorményzatéra, Zalakoveskut kozség (")nkorményzatéra,
Zalacsanyi Roma Nemzetiségi Onkorményzatéra (a  tovabbiakban:
Onkormanyzat), az 4ltala foglalkoztatott kozalkalmazottakra és a Munka
Torvénykonyve hatalya ald tartozé alkalmazottakra, valamint az Zalacsanyi
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal (a tovébbiakban: Hivatal) altal foglalkoztatott
koztisztviseldkre.

A szabélyzat hatdlya nem terjed ki a munkatars azon magatartasara, amellyel
kapcsolatban mas jogszabaly szerint kijelslt szerv jogosult és kételes eljarni,
valamint azon koézérdekii bejelentések fogaddsara és kivizsgalasara melyek
tartalma szerint mds hatdsag, vagy a hivatal valamely szervezeti egységének
hataskorébe és illetékességébe tartozé hat6sagi eljarasnak van helye.

2. A szabalyzat célja

Az Onkorményzat mitkédésével Osszefliggd visszaélésekre, szabélytalansagokra
€s integritdsi, korrupcids kockézatokra vonatkozé bejelentések fogadasara és
kivizsgalasara vonatkozé altalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzajéruljon a
korrupciés kockazatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint a
szervezet korrupcidval szembeni ellendlld képességének javitasihoz.

A szabélyzat rendelkezései nem alkalmazhatdak azon kézérdeki bejelentések
eljarasrendjeként, melyek esetében hatésagi ellenrzésnek vagy egyéb agazati
eljaras alkalmazisanak van helye. Ezen esetekben a kézérdeki bejelentést a
hataskérrel  és illetékességgel rendelkezd kdzigazgatdsi szervnek kell
megkiildeni, aki az 4ltaldnos és agazati eljarasi szabalyok szerint lefolytatja a



kozérdekli bejelentés kivizsgaldsit. (Péld4ul: illegalis szemétlerakasrél
bejelentés — krnyezetvédelmi hatésagi eljaras)

3. Fogalmak

Panasz:

Olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megszintetésére irdnyul,
és elintézése nem tartozik mas — igy kiilonosen birésagi, kozigazgatasi — eljaras
hatélya ald. A panasz javaslatot is tartalmazhat.

Koézérdekii bejelentés:

Olyan koriilményre hivia fel a figyelmet, amelynek orvoslisa vagy
megsziintetése a kozosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A
kozérdekii bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Integritas:

Az 6nkormanyzat szabalyszeri, a hivatali Szervezet vezetOje €s az irdnyitd szerv
altal meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelel
miikddése.

Integritdsi kockdzat:
Az O6nkorményzat célkitiizéseit, értékeit, elveit sértd vagy veszélyeztetd
vissza€lés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetdsége.

Korrupcids kockazat:
Olyan integritasi kockazat, amely korrupciés cselekmény bekovetkezésének a
lehet6ségét jelenti.

Szervezeti integritdst sérté esemény:

Minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozé szabalyoktdl, valamint a
jogszabalyi keretek kdzott az onkormanyzat vezetSje és az iranyité szerv ltal
meghatédrozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
miik6déstol eltér.

Szabélﬁalanség:

Az Aht. és a Bkr. kordbbi szovegének rendelkezései szerint a szabalytalansagok
kezelésére a hivatali szervnél szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos
eljardsrendet kell kialakitani. Az eljarasrend éltaldnos célja, hogy a kiilénbszé
jogszabdlyokban, a szervezet belss szabélyzataiban meghatdrozott el8irisok
megsértése esetén a hibdk, hidnyossagok, tévedések korrigélasa, a felelésség




megallapitdsa, az intézkedések meghozatala és végrehajtasa egységes elvek,
eldirdsok alapjén torténjen, valamint megeldzze a szabélytalansig kialakulasat,

A szabdlytalansag, vagy szervezeti integritdst sértd esemény olyan szindékos
vagy gondatlan tevékenység, illetve mulasztés, amely valamely irott vagy fratlan
szabélyt (t6rvény, rendelet, belsd rendelkezés, belsé szabalyzat stb.) sért, illetve,
amely az dllamhaztartds miikodési rendjét, a koltségvetdst, ill.
vagyongazdalkodast, a szabalyszer(i feladatellatast sérti vagy veszélyezteti.

Biincselekmény:

A blincselekmény a hatélyos biinteté torvénykdnyv szerint az a szandékos, vagy
- ha a torvény a gondatlan elkévetést is biintet] - gondatlansagbdl elkovetett
cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a térvény biintetés
kiszabasat rendeli.

Szandékossag:
Olyan magatartds, melynek kovetkezményeit tanusitdja kivanja, vagy e
kovetkezményekbe belenyugszik.
- Egyenes szandék, amelyet a magatartas kovetkezményeinek kivanasa
jellemez.
— Eshetéleges szandék, amelyet a magatartis kovetkezményeibe vals
belenyugvis jellemez.

Gondatlansig:

Olyan magatartis, melynek lehetséges kovetkezményeit tanusitdja elére latja, de
kénnyelmiien bizik azok elmaradasaban, vagy a kdvetkezményeket azért nem
latja elére, mert a téle elvarhaté figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja.

- Tudatos gondatlansdg: az elkovetd eldre latia magatartésa
kovetkezményeinek a lehet8ségét, de konnyelmilen bizik azok
elmaradasédban.

- Hanyag gondatlansdg: az elkévetd nem latja elére magatartdsa
lehetséges kovetkezményeit, mert elmulasztotta a ,»tole elvérhatd”
figyelmet vagy koriiltekintést.

Szabalysértés:

A tarsadalmi egyiittélés Altaldnosan elfogadott szabélyait sértd vagy
veszélyeztetd, a biincselekményként torténd biintetni rendeléshez sziikséges
kockédzatokkal és veszélyességgel azonban nem rendelkezd kriminélis
cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra és a torvény éaltal biintetni rendelt.
Az a tevékenység vagy mulasztas veszélyes a tarsadalomra, amely a
biincselekményként térténd biintetni rendeléshez sziikségesnél kisebb fokban




sérti vagy veszélyezteti az Alaptorvény szerinti allami, tarsadalmi vagy
gazdasdgi rendet, a természetes és jogi személyek, valamint a jogi személyiség
nélkiili szervezetek személyét vagy jogait.

Etikai vétség:

Valamely etikai kodex altal szankcionalt cselekmény, a magatartdsi normak
olyan Osszessége, amely tartalmazza — a torvényes kereteken beliil — a hazaj &g
europai gazdasigi, tarsadalmi koérnyezet altal etikailag elfogadhaténak itélt
szakmai viselkedési normarendszert, valamint a meghatarozott normaktoél vald
magatartasbeli eltérés varhaté kdvetkezményeit.

A Koédex magaban foglalja a betartando alapelveket, tovabba azokat az
iranymutatisokat, amelyek szem elétt tartdsaval annak cimzettjei elkeriilhetik az
adott gazdasagi és tarsadalmi kdrnyezet 4ltal negativnak itélt magatartast. Az
iranyelvek megsértése az adott tevékenységet végzék kozosségének egyiittes
erdekei ellen hat, igy a szakmai kbz0sség — érdekeinek védelmében — az etikaj
normak megsértoit etikai vétség miatt elmarasztaldsban részesiti.

A hivatsetikai alapelvek — igy kiilsndsen a hiiség, a nemzeti érdekek elényben

részesitése, az elkotelezettség, a felel6sségtudat  és szakszeriiség, a

hatékonység, a tisztesség és méltdsag, a partatlansag, az igazsagos és méltanyos

Jjogszolgaltatas, az aranyossag és védelem, az el6itéletekts] mentes, atlathatd,

egyuttmikodo és lelkiismeretes feladatellatds — megsértése esetén a Kodexben

kijelslt médon etikai eljaras folytathato le az etikai vetség megvalositojaval

szemben. Az etikai eljaras eredménye alapjan — annak eredményétol fliggden —

fegyelmi eljaras meginditasa is kezdeményezhets.

Fegyelmi vétség:

A fegyelmi vétség a foglalkoztatssi Jogviszonybél ered6 kotelezettség vétkes
megszegese. A magatartast akkor kell vétkesnek tekinteni, ha a munkavallal$
nem ugy jért el, ahogy az az adott helyzetben altaldban elvarhats. A vétkesség
nem més, mint egy tudati allapot, amely azt jelenti, hogy az adott esetben a
kotelezettségszegéshez milyen tudati viszony tarsul, és ez a tudati viszony
atfogja-e a kotelezettségszegést és annak kovetkezményeit. E szerint a
vétkességnek  két fajtdjat ismerjiik, a szindékos &s a gondatlan
kotelezettségszegést.

Kételezettségszegésnek mindsiil a munkavallals részérél a foglalkoztatasi
jogviszony tartalmat képezé kotelezettségek — igy kiilonosen a partatlan,
igazsagos, kulturdlt iigyintézési kotelezettség, a szakmai lojalitas, a személyes
munkavégzés, a munkaképes allapot meglrzése, az utasitasok végrehajtdsa —
megsértése.




4. AZ INTEGRITAS TANACSADO FELADATA AZ INTEGRITAS
SERELMET TARTALMAZO KOZERDEK () BEJELENTESEK
KEZELESE SORAN

Az integritds tanicsadd a polgarmester nevében a szabalyzatban foglaltak
szerint ellatja a szervezeti integritast sérté és a korrupciés kockazatokra
vonatkoz6 bejelentések (tovabbiakban: bejelentés) fogaddsaval é&s
Kivizsgélasaval kapcsolatos feladatokat.

Az integritds tanicsadé kozremiiksdik az Onkorméanyzat miikodésével
kapcsolatos integritdsi és korrupciés  kockéazatok felmérésében, az azok
kezelésére szolgild intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasarol sz616
integrits jelentés elkészitésében.

Az integritds tanicsaddé az intézkedési terv alapjan javaslatot tesz az
onkorményzat hivatésetikai és antikorrupciés témaja képzései megtartasara,
valamint k6zremiikddik ezek végrehajtasaban.

Az integritds tanicsadé a hatdlyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok
alapjan tajékoztatast és tandcsot ad a hivatali szervezet vezet6i és munkatarsai
részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben.

Az integrits tanicsadé gondoskodik a belsd kontrollrendszer vonatkozésaban a
kontrollkSrnyezet kialakitdsanak &s az integralt kockazatkezelésnek a
koordinaci6jarél, valamint a hivatali szervezet vezetOje altali meghatalmazasa
esetén elldtja a szervezet miiksdésével Osszefliggd integritasi és korrupcids
kockazatokra vonatkozé bejelentések  fogaddsival és kivizsgalasival
kapcsolatos feladatokat.

Az elézbeken tilmenden az integritds tanacsadé

a) adatvédelmi feleldsi,

b) esélyegyenldségi referensi, és

c) fegyelmi biztosi
feladatot is ellathat. Integritas tandcsadéi és belsé ellendri feladatok azonos
szemely éltal egyidejiileg nem lathatoak el.

Integritds tandcsadéi feladatok ellatdsara felséfoku végzettségii, legalabb
haroméves koézigazgatasi szakmai gyakorlattal rendelkezé, a feladatra
személyisége és képességei alapjan alkalmas és erkdlesileg mélté az
onkorményzatnél foglalkoztatott személy jelslhetd ki.



Az integritds tanacsadéi feladatra valo kijel6lés feltétele az integritds tanacsadé
szakképzettség, amely aldl a szakképzettség megszerzésére irdnyul6 képzés
megkezdése esetén egy évre felmentds adhat6, mely legfeljebb egy
alkalommal, egy évvel meghosszabbithats.

Szervezetiinknél az integritsi tandcsadoi feladatok ellatasaért Bognar Attilané
adoligyi-igazgatasi foeléado felelds.

Az integritds tanicsadé ellathatja a vizsgalobiztosi feladatokat is olyan
fegyelmi eljarasban, ahol az eljaras ald vont személy esetében ajandék
jogosulatlan elfogaddsa, hivatali helyzettel torténd visszaélés vagy az érintett
befolyésolasa meriil fel.

4.1. Integritasi és korrupciés kockazatokra utalé bejelentések fogadasa

A bejelentéseket a bejelenték szoban, irdsban is megtehetik.

A széban (személyesen vagy telefonon) tett bejelentéseket az arra kijeloslt
személy fogadja. A széban tett bejelentésekrol jegyzdkonyvet kell felvenni
(1.szAmu melléklet) és egy peldanyt a bejelentdnek 4t kell adni.

Az irdsbeli bejelentéseket az onkorményzat postai fiton vagy email-en fogadja
(lasd honlapon).

Az Onkormdnyzat szervezeti egységeihez érkezé az arra kijelslt személy
feladatk6rébe  tartozo bejelentéseket a  szervezeti egység  vezetdje
haladéktalanul kételes tovabbitani az arra kijelolt személynek.

4.2. A bejelentett kockazatok és események elézetes értékelése

A bejelentések elézetes értékelésére 8 napja van az integritasi tanicsadénak.
Amennyiben az integritdsi tanicsadé ugy itéli meg, hogy a bejelentés nem
mindsiil integritds targyu bejelentésnek, akkor 4tteszi a panaszt eljarasra
jogosult mas — téma Jellegétdl fiiggden az SzMSz szerint illetékes - szervezeti
egységhez (személyhez) a bejelentd egyidejti tajékoztatasa mellett.

Amennyiben a bejelentds nem igényel tovabbi intézkedést, akkor az
onkormanyzat iratkezeldsi szabalyzata alapjan gondoskodik annak irattarba
helyezésérol.

Az arra kijelolt személy a bejelentés értékelését kdvetden megvizsgilja a
tovabbi eljdrashoz sziikséges, vagy a bejelentésben jelzett dokumentumok,
valamint a bejelentés intézéséhez sziikséges tovabbi informéciok rendelkezésre
allasdt.  Amennyiben sziikséges  intézkedik tovabbi dokumentumok,
informéciok beszerzésérsl.



5. BEJELENTES VIZSGALATANAK FOLYAMATA

5.1. A bejelentés vizsgalatanak szempontjai

Az integritasi tanicsadéi a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:
a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik),
b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatdsat,
c) a bejelentés igényel-e slirgds intézkedést.

Az integritasi tandcsadé az értékelést kivetden haladéktalanul tajékoztatja a
polgarmestert a bejelentés beérkezésérsl &s annak targyar6l, a bejelentés és
esetleges mellékletei egyidejii tovabbitisa mellett. Amennyiben a bejelentés
nem igényli vizsgélat lefolytatasat, a polgarmester dént a tovabbi eljarasrol.

Az integritdsi tanicsadé a bejelentés értékelését kovetden megvizsgalja az
eljardséhoz sziikséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a
bejelentés intézéséhez sziikséges tovabbi informacidk rendelkezésre allasat.
Amennyiben sziikséges intézkedik tovabbi dokumentumok, informaciék
beszerzése irant.

5.2. Informaciék, adatok gyiijtése

A bejelentések kivizsgalasira a beérkezéstd] szamitott 30 nap all az integritasi
tanicsadd rendelkezésére. Indokolt esetben az integritdsi tanacsadd sajat
hataskérben eljarva ezt 30 nappal meghosszabbithatja.

A bejelentések érdemi kivizsgaldsdhoz és értékeléséhez sziikséges informaciok
begytijtésének modjai:

a) Az informécidgyiijtés eszkozei a bejelentési jegyzokonyv, a kiils6-, bels
szakvélemény, a targyi bizonyitasi eszkdz, az okirat és a személyes
meghallgatas jegyzokonyve.

b) Az informaciogyiijtés soran fel lehet hasznélni azokat az okiratokat &s
targyi bizonyitdsi eszkozoket, amelyeket az 6nkorményzat készitett,
illetdleg beszerzett, illetve mindazokat amelyek sziikségesek a tényallas
tisztazasahoz.

Az informécidgytijtés soran megkeresett szerv koteles a kért adatokat a
bejelentésben foglaltakra figyelemmel  az integritdsi tandcsadé 4ltal
meghatirozott hatiridében az adatkezelésre, az adatvédelemre ds
informéci6biztonsagra vonatkozd szabalyok betartdsa mellett az integritsi
tandcsad6 rendelkezésére bocsétani, illetve erre irdnyulé akadélyozatisat — a
hatarid6 lejarta elétt — az integritdsi tandcsadénak jelezni.



5.3. A személyes meghallgatis eljarasi szabalyai
Az érintettet a meghallgatas el6tt legaldbb 2 nappal korabban értesiteni kell
szoban vagy {rasban. A meghallgatésrél minden esetben jegyzékoényvet kell
felvenni.
A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:
a) meghallgatds helyét, id6pontjat,
b) a meghallgatott nevére, jogviszonyéra, szervezeti egységére vonatkoz
adatokat,
c) a meghallgatott milyen minéségben van jelen,
d) a meghallgatés targyat,
e) a meghallgatds soran feltett kérdéseket s azokra adott valaszokat,
f) a jegyzbkényv bejelentével valé  ismertetésének tényét és a
Jegyzdkonyvben foglaltakkal vals egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot,
8) a meghallgatason résztvevk alairdsat.

A jegyz6konyv mintijat a szabalyzat 2. szimu melléklete tartalmazza,

Az érintett a meghallgatas soran jogi képvisel6t vehet igénybe. A meghallgatis
elején meg kell allapitani az érintett kilétét. Nyilatkoztatni kell arrol, hogy
milyen viszonyban van az Onkormanyzattal. Az elfogultsag tényét a nyilatkozat
alapjan jegyz6kényvben kell rogziteni. Amennyiben az érintett szdmira
engedélyezik, hogy irasban tegyen bejelentést, azt sajat kezlileg al4 kell irnia. A
meghallgatds végén a JegyzSkoényvben leirtakat az integritdsi tandcsadé és a
jegyz6konyv hitelesit6je alairasaval igazolja.

Ha az érintett személyes meghallgatisira tartés akadédlyoztatdsa miatt a
vizsgélat id6tartama alatt nem kertilhet sor, &s vele szemben a
kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megallapitisokat és azok
bizonyitékai vannak, akkor ezt vele irasban kell k6z5Ini és nyolcnapos hataridé
kitlizésével fel kell szolitani, hogy észrevételeit terjessze eld.

Az integritdsi tanicsadé a vizsgalat sordn tudoméasara jutott informacidkat
bizalmasan kezeli, azokat — a szabélyzatban meghatdrozott kivételekts]
eltekintve — kizarélag a bejelentés vizsgélatahoz hasznalja fel.

5.4. A dokumentumok kezelésének szabalyai

Dokumentum az ismereteket rogzité nyomtatott vagy nem nyomtatott
informacidéhordozo.

A partatlansag, az objektivitas és elfogulatlansdg biztositdsa érdekében a
dokumentumok 4tvizsgaldsat csak szakértelemmel és szakmai gondossaggal
rendelkez6 személy végezheti.



A dokumentumok vizsgalatanak egyarant ki kell terjednie azokra a formaj és
tartalmi kévetelményekre egyarant, amelyek az egyes dokumentumokra
vonatkozd jogszabédlyi el8irdsok tartalmaznak. A kell6 bizonyossag
megallapitdsdhoz kiils6 és belsé szakérts egyarant igénybe vehetd.

5.5. A jogsérto allapot kezelése

Amennyiben az integritdsi tanacsadé ugy itéli meg, hogy a bejelentésben
rogzitett, integritast sértd esemény fennélldsa olyan jogsértd allapotot idézett
el6, hogy a bejelentést kévetd azonnali reagalas elmaradésa kért okoz, akkor
haladéktalanul értesiti erré] a polgarmestert és javaslatot tesz az integritast sért6
tevékenység azonnali felfiggesztésére és a Jogsértd allapot megsziintetésére.

5.6. A vizsgilatanak lezarasa
A Dbejelentések kivizsgalasanak eredményeként az integritdsi tandcsads
jelentést készit, melyet a vizsgalatra rendelkezésre 4116 hatéridd lejartat kévet
8 napon belill tovabbit a polgarmester felé. Az Osszefoglalé jelentés
tartalmazza:

— a bejelentés rovid Osszefoglaldjat,

— a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

- a vizsgalat nélkiil lezarhato ligyek esetében a vizsgalat mell6zésének

okait,
- az eljards sordn figyelembe vett, illetve mell6zott adatokat,
bizonyitékokat,

- azeljaras soran megallapitott tényeket,
— azlgy lezardsahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat,

A panasz vagy a kozérdekii bejelentés alapjan - ha alaposnak bizonyul -
gondoskodni kell
— a jogszerli vagy a kdzérdeknek megfeleld dllapot helyreallitasarol, illetve
az egyébként sziikséges intézkedések megtételérsl,
— a feltart hibak okainak megsziintetésérdl,
— az okozott sérelem orvoslasardl és
— indokolt esetben a felelésségre vonas kezdeményezésérol.

A polgarmester az Osszefoglalé jelentés alapjan a kovetkezd dontéseket
hozhatja meg;:
— amennyiben a vizsgélat megallapitotta, hogy nem tértént integritast sért6
esemeény, akkor a panaszt elutasitja,
— amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy integritdst sérts esemény
tortént, akkor kezdeményezi a hiba kijavitasat és/vagy az intézményen
beliili fegyelmi eljaras lefolytatasat,
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- amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy a blincselekmény vagy
szabalysértés alapos gyantja meriil fel, akkor biintetd feljelentést tesz.

A vizsgalat és a dontést kévetden a polgarmester intézkedik a feltart problémak
okainak megsziintetésér6l, az okozott sérelem orvoslasardl és az egyéb
sziikséges intézkedésekrol.

Ezt kévetben az integritési tanicsad6 feladata a feltart hibak, illetve a jogsértd
magatartds megsziintetése érdekében szilkséges intézkedések elékészitése és
végrehajtasanak nyomon-kévetése.

6. A VIZSGALAT SORAN ALKALMAZANDO EGYEB
SZABALYOK

A korébbival azonos tartalmn, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés
vizsgilata mell6zhetd, errdl a bejelentét — amennyiben személye és/vagy
elérhet6sége ismert — frasban tajékoztatni kell.

A vizsgalat alatt 4ll6 bejelentéssel tartalmaban megegyez0 Wjabb, eltérd
személytdl érkezd bejelentések a vizsgélat alatt 4ll6 bejelentés lezarasat
megel6z6 napig egyesithetsk.

A szervezeti egységek a vizsgilat soran egyiittmiikodnek az integritas
tanacsadéval. Az erre vonatkozd megkeresése alapjan a sziikséges
dokumentumokat és a kért informécickat az integritas tandcsad6 rendelkezésére
kell bocsatani.

Az integritdssal kapcsolatos lgyek kezelése sordn tugy kell eljarni, hogy a
bejelentd jogos érdeke ne sériiljon. A bejelentdt nem érheti hatrany a bejelentés
megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszemtien jart el, és
alaposan feltehet6, hogy a bejelentésével Osszefliggésben biincselekményt vagy
szabélysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve egyéb sérelmet okozott.

A bejelent$ kérheti adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes
adatait az ligy iratai kozott, az integritas tanicsadé altal alafrt zart boritékban
kell elhelyezni. Ez esetben a bejelentésrol — annak tartalmi csorbitisa nélkiil —
az integritas tandcsadé anonimizalt masolatot készit, és azt kézjegyével ellatja.
A bejelenté személyére vonatkozé adatok mas szervnek térténd 4tadisihoz
vagy nyilvanossagra hozataldhoz a bejelentd személyének dnkéntes és elézetes
hozzéjérulasa sziikséges.
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Az integritdsi tanadcsadé a vizsgalat sordn tudomaésara jutott informdécidkat
bizalmasan kezeli, azokat — a szabalyzatban meghatérozott kivételekts]
eltekintve — kizarélag a bejelentés vizsgélatahoz hasznélja fel.

7- ABEJELENTESEK IRATAINAK KEZELESE,
NYILVANZATASA, ORZESE

7.1. A bejelentések iratainak kezelése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése az iratkezelési szabalyzat szerint,
elkiilonitett iktatéhely-azonosité alkalmazdsdval torténik.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az integritasi tanacsadd kezeli,
nyilvantartja és 6rzi. Az adataik zart kezelését kéré bejelentsk személyes adatai
nem keriilhetnek felvitelre az iktatorendszerbe. Az integritdsi tandcsado
folyamatosan gondoskodik arr6l, hogy a személyes, védett, illetve iizleti
titokként kezelt adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

Az integritasi tandcsadd a szervezethez benyujtott integritds bejelentésekrdl
kizarélag lokalis modon, elkiilénitetten miiksds szamitégépen, évenkénti
nyilvéntartast vezet az alabbiak szerinti bontasban:
— sorszam
- beérkezés ideje
— Dbejelentés médja
— iktatészam
— bejelent6 neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all)
— bejelentés targya
— érintett szervezeti egység vagy személy
- a bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirdsa, ideje,
iktatoszama, illetve az ligy lezérasanak oka, ténye
- a bejelentd tijékoztatasinak ideje, modja, iktatészama, tajékoztatas
mellézésének oka
- megjegyzés

A nyilvantartas mint4jat a szabalyzat 3. sz4m melléklete tartalmazza.

Az iktatérendszerben az integritds {igyekkel kapcsolatos  lekérdezési
jogosultsagot kizarélag az integritasi tandcsad6nak kell biztosftan].

A bejelentéssel Osszefliggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljeskériien az
integritasi tanacsadé és az érintett szervezet vezetGje, a bejelentés, illetve az
eljards soran tett nyilatkozatai tekintetében a bejelentd, illetve sajat
nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevd tekinthet be.
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7.2. Tajékoztatasara vonatkozé szabalyok

A bejelentést az dnkormanyzat kételes kivizsgélni és a bejelentdt a kivizsgalas
eredmény€rél, valamint a megtett intézkedésekré] tajékoztatni. A korabbival
azonos tartalmu, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a sérelmezett
tevékenységrél vagy mulasztasrél vals tudomasszerzéstdl szdmitott hat hénap
utan bejelentett, tovabba a név nélkiili vagy azonosithatatlan bejelentd altal
megtett bejelentés vizsgalata mell6zhetd.

Az integritassal kapcsolatos ligyek kezelése soran tigy kell eljarni, hogy a
bejelent6 jogos érdeke ne sériiljon. A bejelent6t nem érheti hatrany a bejelentés
megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszemtien jart el, és
alaposan feltehet6, hogy a bejelentésével dsszefiiggésben blincselekményt vagy
szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve egyéb sérelmet okozott.

Ha a bejelenté azt igényli, hogy személyes adatai kizarélag a munkaltaté
szamara legyenek hozzaférhetdek, akkor bejelentését zart boritékban teheti
meg. Kérésére az integritasi tanicsadd ugy dolgozza fel, hogy a bejelentés ne
tartalmazzon a bejelentd azonositésit lehetéveé tevd adatot és a bejelentést
ebben a ,,névtelenitett” forméaban tovabbitja az tigyben eljaré személyeknek.

7.3. Megel6zésére tett intézkedések
Személyi oldalrél

— értékalapii szervezeti magatartasminta kialakitisa, amihez képesek
igazodni az nkorményzat dolgoz6i a magatartasukkal;

~ az 6nkorményzat dolgozéiban annak a tudatnak a kialakitasa, hogy 6k a
kdz szolgalatdban miikédnek és személylikben felelnek a kozosség
elOrejutasaért, értékeidrt és kozos vagyonaért;

~ az dnkormanyzat értékrendjéhez vald alkalmazkodas segitése;

- alkalmazkodaés segitése azokhoz az értékekhez, amiket az Alaptorvény, a
kozszolgalatra vonatkozo jogszabdlyok és a belsé szervezeti és etikaj
normak hatdroznak meg;

—- afentieket szolgal6 képzések tartasa;

— a szervezeti stratégiai célok és az ebbd] levezetett teljesitmény elvarasok
hozzdigazitasa a szervezeti értékekhez.

Szervezeti oldalrél
- a rendeltetésszerli miikodést térben és iddben leképezd szervezeti
stratégia kialakitdsa;
— attekinthetd és ésszerfl, de az ésszerii kontrollmechanizmusokat megorzé
belsd folyamatok kialakitésa;
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- vezetdi kompetencidk fejlesztése, tobbek kizt az értékek mentén t6rténd
vezetés érdekében.

7.4. Evenkénti értékelés, elemzés

Az integritdsi tanicsadénak évente ertékelést, elemzést kell készitenie az
onkorméanyzathoz érkezett szervezeti integritast sérté és a korrupcids
kockéazatokra vonatkozé a szabalyzat 4. szdmi mellékletében szerepld
kimutatds alapjan a kézérdekd bejelentésekrdl. A jelentést a polgarmester
részére el kell juttatni.

Az értékelés elsd részében be kell mutatni, hogy az éves Osszefoglal
kimutatdsban szerepl6 szémadatok miként alakultak, illetve milyen tendencia
mutathaté ki az el6z6 évekhez viszonyitva. A kiugré értékekkel (akéar
novekedés, akar csdkkenés) részletesen is foglalkozni kell.

Ra kell mutatni a valtozas lehetséges okaira, illetve az azt el6idézs
folyamatokra. Ertékelni kell tovabba, hogy a csokkends esetleg
visszavezethets-e valamely kialakult, illetve kialakitott ,,j6 gyakorlatra”.
Amennyiben igen, ennek intézményesitését is mérlegelni kell. Abban az
esetben, ha kiugré novekedés tapasztalhato, fel kell tirni annak okait, és
Javaslatot kell megfogalmazni azzal kapcsolatban, hogy a negativ jelenség a
j6v6ben miként Keriilhets el, illetve kiiszobolhets ki.

Az értékelésben ki kell emelni és reészletesen ismertetni azokat az eseteket,
melyekhez kapcsolédé eljarasok eredményeként az dnkorményzat integritasa
javithatd, illetve erésithetd.

Az Bsszegzés részben értékelni kell az egy adott évben érkezett, kiilonbdzé
jellegii bejelentések alakuldsat, hat4sat, az annak kapcsén folytatott eljarasokat
€s a megtett intézkedéseket. Ennek kapcsan kovetkeztetéseket kell levonni az
onkorméanyzat mikddésére, esetleges sériilékenységére vonatkozdan ds
ajanlésokat kell megfogalmazni a megfeleld miikodés helyreallitasara, vagy
annak hatékonységara vonatkozoan.

Az Osszegz0 részben kiemelten kell foglalkozni tovébba azzal is, hogy az
ertékelés soran felmeriils, az onkorményzat integritdsanak megsértésére
alkalmas események bekoévetkezésének megelézésére konkrét eljarasi tervezet
késziiljon. A tervnek tartalmazni kell az elérni kivant célt, a sziikséges eljarasi
lépéseket, az azért felelds szervezeti egységeket €s személyeket, az egyes
lépések id6 és eszkozigényét, az ellendrzési lehet6ségeket, valamint az eljaras
értékelésének maodjat.
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8. Zaro rendelkezések

A Szabalyzat tartalmat érint6 Jogszabilyi véltozasok esetén a szabélyzatot 30
napon beliil ki kell egésziteni, sziikség szerint modositani kell.

A szabalyzat folyamatos aktualizildsaért a jegyzo a felelds.

A jelen szabilyzatban foglalt elbirasokat az érintett munkatarsak
megismerték, annak tényét a szabalyzathoz csatolt Megismerési
nyilatkozaton alairasukkal igazoljak.

Az érintett dolgozdk munkakéri leirdsaban szerepeltetni kell a jelen
szabalyzatban nevesitett felel6sségi, hatas és jogkoroket.
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1. szdmiu melléklet

Ugyiratszam: Térgy:
Ugyintézs: Hivatkozasi szam:
Telefon: Melléklet:
JEGYZOKONYV PANASZ/KOZERDEKU BEJELENTES
ROGZITESEHEZ
Bejelenté neve: .......................... & T S————
Elérhetésége (telefon, e-mail)
(vélasztottat aldhtizni)
Bejelentés eloterjesztésének BBIPOL s monnn mesmuns wonensysss sssses msmmmmn s eemc s
e AT O
moédja: telefonon / személyesen
Bejelentés részletes leirasa...................cccoovvervoive

............................................................................................................

.......................................................

Bejelentd nyilatkozata, tajékoztatasa:
Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen / nem (megfelel6t
aldhtizni) Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasshoz a bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytatdsara hataskorrel rendelkezd szerv részére?

igen / nem
A tajékoztatast milyen aton kéri:telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben
(megfelel6t aldhizni)
Hivatal  idjékoztatta q Bejelentét az Ot megilletd  jogokrél és  terhels
kotelezettségekr6l. Bejelentd tdjékoztatdst kapott arrél, hogy bejelentése tartalmdnak
valddisdgdért  biintetGjogi feleldsséggel tartozik és/vagy amennyiben bejelentése
megalapozatlannak bizonyul illetve q bejelentett személy becsiiletét Jjogtalanul sérti, a
bejelentett személy személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelent§ ellen.
Bejelentd aldirdsdval tudomdsul veszi e tdjékoztatdst!

...................................................

Kelt: ...................

.............................................................................................

bejelentd (meghatalmazottja) hivatal részérél felvette
aldirdsa

A bejelentés javasolt mindsitése (megfeleldt alahuzni):

Panasz / kozérdekii bejelentés / korrupcidgyantis eset / szabélytalansag / az altaldnos
kdzigazgatasi rendtartasrél sz6l6 2016, évi CL. torvény vagy mas agazati jogszabaly
hatélya al4 tartozo eset
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2. szamu melléklet

Jegyzokonyv
Késziilt ..................... (név) érintett szobeli meghallgatdsan 20...... év ...... hé ...,
napjan
............................................ (cim) alatti helyiségben.
Jelen vannak:
........................................................... (az arra kijelolt személy)
........................................................... (érintett)
........................................................... (JegyzOkonyv hitelesitd)
........................................................... (szakértd)
.......................................................... (jegyzOkdnyvvezetd)

Az arra kijelolt személy: meghallgatast megnyitja,
—  megallapitja, hogy a szobeli meghallgatison megjelentek-e, illetve, ki nem jelent meg
— ki jelentett be akadalyoztatast.

Az arra kijelilt személy t4j €koztatja a jelenléviket a meghallgatas okarél:

............................................................................................................

............................................................................................................

.........................................................................................................

......................................................................................................

Az arra kijelolt személy a tényallas tisztazasa keretében:
szakért6t vesz igénybe

............................................................................................................

az arra kijelolt személy érintett

Jjegyzékonyv hitelesité
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3. szamu melléklet

NYILVANTARTAS
Bekiild6 szervezet A bejelenté A kozérdekii bejelentés Az elintézés
Haté &
- BIE g
ssagif =3 | & W .gmm.\
Nev|Elérhet| Statusza: vagy| 8. mu..um g |JeeyzE
o e | O- | természetes | Ki/ egyé & §
Iktatosza o s ; -+
i személy/jogi | mely Megala Tovabb
Azonosit{Beérke w”w.b Y| Kérjiik az mwoﬂﬂ%_mmm _mewm- Targya, | P% |Elintéz| ™5~ | Kérjiik,
5 zés | W~ |adatokat a nélkiili egyéb | dés rovid  |7oHsag| o Ewdw jeldlie a
szém |ddtumal '35 |tovébbitottszervezet/azon) ellen | Lo & o hatésdgl mepfelels
modj | néldanvhal| ositha-tatlan |irdnyul (i/n) reszeére| calldhan "x"
[Osszesen| 0 0]0]0
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4. szamu melléklet

Sor-

Sza Megnevezés Megallapitasok

5 A szervezeti integritast sért6 eseményre
__| vonatkoz6 bejelentések szama:

A szervezeti integritast sérté bejelentések
tartalmuk
1) intézményi gazdélkodas (....db

3 12 tisztvisel magatartasa (....db bejelentés)

3) korrupciés eset (....db bejelentés)

4) jogszabalyi miikodésté] eltérd gyakorlat
(....db bejelentés)

5) egy€b (....db bejelentés), mégpedig:

A bejelentések a kovetkezdk szerint kertiltek
lezarasra
4 |2 alaptalan (....db bejelentés)

b) megalapozott (....db bejelentés)

c) megalapozott, az érdeksérelem
orvoslasahoz
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Megismerési nyilatkozat

A szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas

Protar Richard Polgarmester 2019. januar 15. % =
Dr. Prétar Henrietta |jegyz6 2019. januar 15. y
Markalné Lazdr | Pénziigyi 2019. janudr 15. | [t ot
Annamaria fdmunkatars |
Bognar Attilané Igazgatasi 2019. januar 15. T

foel6ads- :bCC(LLC:r M W

pénztaros
Nagy Laszloné polgarmester 2019. januar 15. JL

J\) Al
/]
dr. Simotics | polgarmester 2019. januér 15. | ——rbo—
Barnabds e
Tolnai Istvan polgarmester 2019. januar 15. -
1 g

Barcza Zoltan polgarmester 2019. januar 15. W
Pintér Zsuzsanna  |pénziigyi 2019. januar 15. D I’d . RT

fdmunkatars ‘
Szoke Erzsébet pénziigyi 2019. januar 15. j

féel6ads %
Sandorfiné pénztaros- 2019. januar 15. o - \
Sabjanics Erzsébet |adéiigyi Saudo- &’\\

fémunkatarsa
Szab6 Laszloné pénziigyi 2019. januar 15. .

fSeldads hadon g
Bogdan Janos elndk 2019. januar 15.

'”chaéa‘;( JAnst
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